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Extrait du Registre des délibérations
du Conseil Municipal

Séance du Jeudi 14 septembre 2023

Conseillers municipaux en exercice : 29

Le Conseil municipal, convoqué le 7 septembre 2023, s'est réuni & la salle d’'Honneur de 'Hétel de Ville - 1 Rue de I'Hoétel de
Ville —25800 Valdahon, sous la présidence de Mme Sylvie LE HIR.

La séance est ouverte a 20h04 et levée a 21h40.

Etaient présents : : Mme Sylvie LE HIR, M. Pierre BENOIT, M. Salih KURT, Mme Rachel LORIN CART-GRANDJEAN,
M. Morgan PERRIN, Mme Dominique GUILLEUX, M. Stéphane LESCURE, Mme Gaélle JOBERT, Mme Christiane
KONIG, M. Michel PARRENIN, M. Didier MOULIN, M. Florent MANZONI, M. Noél PERROT, Mme Colette LOMBARD,
Mme Agnés MARGUET, M. Bernard ANDREZ, Mme Henriette PROST-TOURNIER, Mme Patricia LIME VIEILLE.

Etaient absents : M. Bernard LAPOIRE, Mme Morgane OUDOT, M. Bruno DIRAND,,Mme Josiane CHAUVIN, Mme Marie-
Héléne BALLEE, Mme Martine CART-GRANDJEAN, Mme Martine COLLETTE, M. Eric GIRAUD, M. Didier DUMONT, M.
Dominique ROUX, M. Guy BRUCHON.

Secrétaire de séance : Mme Colette LOMBARD.
Procurations de vote :

Mandant/Mandataire : B. LAPOIRE/D. GUILLEUX ; B. DIRAND/P. BENOIT ; D. DUMONT/S. KURT; G.
BRUCHON/C.LOMBARD.

Création d'un emploi non permanent

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment l'article 34 ;

Vu le budget communal ;

Considérant que les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Considérant que 2 emplois non permanents ont été créés par délibération du 4 mai 2023 et sont deja pourvus,
Considérant qu'en raison d’un changement d’organisation d’un service suite a l'absence temporaire d'un agent
et afin d’assurer la continuité de ce service, il y a lieu, de créer en plus un emploi non permanent dans les
conditions prévues & l'article 3 de la loi n°84-53 (a savoir : contrat d'une durée maximale de 12 mois compte-
tenu des renouvellements pendant une méme période de 18 mois consécutifs).

Au vu de ce qui précéde et aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- Autorise la création d’un emploi non permanent de catégorie C a temps complet ou non complet.

La rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire du grade concerné et compte-tenu des fonctions
occupées, de la qualification requise pour leur exercice, de la qualification détenue par I'agent ainsi que son
expérience.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits
au budget, chapitre 12.

Rapport adopté a 'unanimité : Pour extrait conforme,
Pour : 22 Le Maire, ¢
Contre :0 Sylvie LE HIR

Abstention : 0 Publié sur le site de Ia ville de Valdahon le :
19/09/2023
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