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\’ République Francaise — Déparement au UouDs —
VALDAHON CONSEIL MUNICIPAL
| rue de I'Hétel de Ville Extrait du Registre des délibérations

25800 Valdahon

saance adu o mars U

Publication sur le site de la ville le : 13 mars 2025

Conseillers municipaux en exercice : 28

Le Conseil municipal, convoqué le 27 février 2025, s'est réuni a la salle d’'Honneur de I'Hbtel de Ville - 1 Rue de I'Hbtel de Ville -25800
Valdahon, sous la présidence de Mme Sylvie LE HIR.

La séance est ouverte a 20h04 et levée a 22h45.

Etaient présents : Mme Sylvie LE HIR, M. Pierre BENOIT, M. Salih KURT, Mme Rachel LORIN CART-GRANDJEAN, M. Morgan PERRIN,
Mme Dominique GUILLEUX, M. Stéphane LESCURE, Mme Gaélle JOBERT, M. Bernard LAPOIRE, Mme Christiane KONIG, M. Florent
MANZONI, Mme Marie-Héléne BALLEE, Mme Martine COLLETTE (a partir du point 3), M. Noé&l PERROT (a partir du point 3}, Mme
Colette LOMBARD (3 partir du point 3), M. Eric GIRAUD, M. Didier DUMONT, Mme Agnés MARGUET, M. Bernard ANDREZ, Mme
Henriette PROST-TOURNIER, M. Guy BRUCHON (a partir du point 3)

Etaient absents : Mme Morgane OUDOT, M. Bruno DIRAND, M. Michel PARRENIN, M. Didier MOULIN, Mme Josiane CHAUVIN,
Mme Patricia LIME VIEILLE, M. Dominigue ROUX.

Secrétaire de séance : Mme Agnés MARGUET

Procurations de vote

Mandant/Mandataire : B. DIRAND/P. BENOIT ; D. MOULIN/D. GUILLEUX ; P. LIME VIEILLE/E. GIRAUD

Instauration Du Forfait Mobilités Durables

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code général des impdts, notamment son article 8],

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-],

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et
leur lieu de travail,

Vu l'arrété du 9 mai 2020 pris pour 'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait
mobilités durables » dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction
publique territoriale,

Considérant que le « forfait mobilités durables », d'abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d'encourager
les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables gue sont le vélo et 'autopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.

Considérant que le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet l'application de ce dispositif aux agents
territoriaux, gu'ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public ou de droit
privé ; gue par exception, un agent ne peut pasy prétendre s'il bénéficie déja d'un logement de fonction sur son lieu
de travail, d'un véhicule de fonction, ou encore s'il est transporté gratuitement par son employeur.

Considérant qu'en pratique, le forfait mobilités durables consiste & rembourser tout ou partie des frais engagés par
un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :
e soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique ou leur engin de déplacement personnel
motorisé, tel que défini aux 6.14 et 6.15 de l'article R. 311-1 du code de la route ;
¢ soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage ou en tant qu'utilisateur des services de mobilité
partagée mentionnés a l'article R. 3261-13-1 du code du travail.
Considérant que le montant annuel du forfait mobilités durables est de 100 € lorsque |'utilisation du moyen de
transport durable est comprise entre 30 et 59 jours, 200 € lorsque ['utilisation est comprise entre 60 et 99 jours, 300
€ lorsque l'utilisation du moyen de transport est d'au moins 100 jours, exonéré de I'impdt sur le revenu ainsi que de
la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement ; que ce montant est modulé a
proportion de la durée de présence de l'agent dans l'année au titre de laquelle le forfait est versé si I'agent a été
recruté au cours de 'année, radié des cadres au cours de I'année ou bien placé dans une position administrative
autre que la position d'activité pendant une partie de I'année.
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Considérant que pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, 'agent doit utiliser F'un des deux moyens de
transport éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 100 jours sur une année civile ;
gue ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de i'agent, ainsi qu'a proportion de
la durée de présence de l'agent dans l'année au titre de laquelle le forfait est versé s'il a été recruté au cours de
Fannée, s'it est radié des cadres au cours de I'année ou s”il a été placé dans une position autre que la position d'activité
pendant une partie de I'année concernée.

Considérant que le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt par I'agent d'une déclaration sur
I'honneur certifiant 'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre de lI'année
au titre duquel le forfait est versé. Si I'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée aupres de
chacun d'entre eux.

Considérant que l'autorité territoriale dispose d'un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur
['utilisation du vélo.

Considérant que le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dépdt de 1a déclaration sur I'nonneur.
Son versement incombe a 'employeur auprés duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de changement
d'employeur.

Considérant que sil'agent a plusieurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur I'nonneur auprés
de chacun d'entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en compte le
total cumulé des heures travaillées ; que la prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au
prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Considérant qu'au titre des déplacements réalisés a compter du ler janvier 2022, le versement du “forfait mobilités
durables” est cumulable avec le versement mensuel de remboursement des frais de transports publics ou
d'abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010. Toutefois, un Mméme
abonnement ne peut donner lieu a une prise en charge au titre du décret du 21 juin 2010 précité et 3 une prise en
charge au titre du forfait mobilité durable.

Au vu de ce qui précede et aprés avoir délibéré, le conseil municipal décide :
- d'instaurer, a compter du 15 mars 2025, le forfait mobilités durables au bénéfice des agents de la mairie de
Valdahon dés lors gu'ils certifient sur I'nonneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec leur vélo
personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 30 jours par an, modulé selon la quotité de temps

de travail et de la durée de présence dans I'année au titre de laquelle le forfait est versé,

- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Rapport adopté a la majorité : Pour:17 Contre:1 Abstention: 6

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Sylvie LE HIR
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